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Centre de santé communautaire a Clermont-Ferrand

Un lieu de soins et de liens

soignants/soignantes, acteurs/actrices du lien social,

qu’un autre rapport au soin est possible : plus accessible, plus collectif,
plus solidaire, plus durable.

e «Lasanté estun état de complet bien-étre physique, mental et social, et ne consiste
pas seulement en une absence de maladie ou d’infirmité. » (OMS, 1948)

e Lasanté humaine estinterdépendante de la santé des équilibres sociaux et des
écosystemes ; elle se joue a toutes les échelles : de Uindividu a la communauté, des
conditions de vie quotidiennes aux écosystemes dont nous faisons partie. (concept de
« santé commune »)

e Lesinégalités sociales tuent, les discriminations excluent ; 'acces aux soins n’est pas
le méme pour tous et toutes

e Les soins primaires, portés par la médecine générale, sont une des portes d’entrée
fondamentales vers un parcours de santé complet, accessible et coordonné pour
toutes et tous.

e Aune époque marquée par la défiance et la désinformation, la place de la science est
centrale, mais aussi le partage des savoirs scientifiques, empiriques, sensibles,
militants.

e L’éducation populaire offre des clés pour comprendre, critiquer, s’exprimer et agir
collectivement, elle favorise ’émancipation et le pouvoir d’agir collectif.

e Chacun/chacune peut faire soin / prendre soin, indépendamment de son statut ou de
sa fonction; les réles de soignant-e et de soigné-e sont mouvants.

e Les professionnels et professionnelles de santé et du social ont besoin de temps, de
sens et de reconnaissance pour bien exercer leur métier.

e Un systeme en auto-gestion (gouvernance partagée) permet la responsabilisation et le
développement du pouvoir d’agir du collectif.

e Lacoopération entre disciplines, institutions et personnes crée plus de cohérence, de
créativité, de continuité et d’impact.

e Face aun monde instable, c’est la robustesse — la capacité a étre stable a court terme,
viable a long terme — qui compte, bien plus que la performance immédiate.

e Larobustesse, c’est prendre le temps de la relation, accueillir la complexité,
préférer la profondeur a la vitesse.



un centre de santé communautaire :
ancré dans son territoire et son écosystéme d’acteurs, pensé avec et pour celles et
ceux qui le vivent ;
un lieu de soins primaires pluridisciplinaires, participatif, accueillant;
un lieu de soin situé, vivant, incarné ; des axes thérapeutiques complémentaires
validés, médicamenteux et non médicamenteux ; des actions individuelles ou
collectives ; dans ou hors les murs...
un lieu de de vie, de prévention, d’écoute, d’émancipation individuelle et collective
un espace qui allie rigueur scientifique, éthique du soin et robustesse
engageé pour la justice sociale et la réduction des inégalités
qui vise a agir aussi sur les causes des problemes de santé (les déterminants de santé)
et pas seulement traiter les conséquences

une tentative concrete de faire converger santé individuelle, collective, écologique,
sociale et citoyenne, dans un lieu ouvert a toutes et tous, lieu de commun. »

un espace bienveillant ou les initiatives sont bienvenues, 'expérimentation
encouragée, l'erreur acceptée, dans une attitude réflexive et adaptative, guidée par
notre idéal commun.

aux usagers et usagéeres du centre :

o derenouer avec le soin par la restauration du lien de confiance avec les
professionnels/professionnelles du sanitaire et social, la possibilité d’étre
écouté, d’étre accueilli sans condition, d’étre respecté pour leurs choix, leurs
cultures, leurs modes de vie

o d’étre en meilleure santé physique et mentale, plus disponibles pour s’épanouir
en tant qu’individu, s’émanciper, se former, nouer des liens sociaux, ceuvrer
pour le collectif...

aux professionnels et professionnelles de la santé et du social, bénévoles et
partenaires qui y travaillent :
o d’exercer leur art avec rigueur et humilité
o dans un cadre sécurisant aux c6tés d’une équipe pluriprofessionnelle soudée,
engagée, joyeuse, des partenariats nombreux, un réseau national de pairs riche
et stimulant
o de questionner, proposer, expérimenter d’autres formes de pratiques et
collaborations,
o de participer a la création et au fonctionnement d’un collectif en gouvernance
partagée, réflexif, apprenant, vigilant sur toutes les formes de domination et
sources d’inégalités.




